Statut stowarzyszenia Dąbrowski Karp

Rozdział I - Postanowienia Ogólne. 
§ 1
Stowarzyszenie Dąbrowski Karp, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorządnym stowarzyszeniem sympatyków wędkarstwa  i  przyrody oraz ochrony środowiska.
§ 2
1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989 r nr 20 poz. 104 ze zm.) oraz postanowień niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
§ 3
1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, 
ze szczególnym uwzględnieniem Gminy Dąbrowa i województwa opolskiego.
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Dąbrowa.
§ 4
1. Stowarzyszenie używa swojego godła, a władze używają pieczęci określającej ich nazwę.
2. Wzór godła i pieczęci ustala Zarząd Stowarzyszenia. 
§ 5
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.
3. Wynagrodzenia osób zatrudnionych w Stowarzyszeniu na umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną ograniczone są przepisami prawa.
4. W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany 
w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.
5. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może być członkiem lub założycielem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii, jeżeli uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych, których Rzeczypospolita Polska jest stroną.
6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, pobierać opłaty za swoje usługi i wytworzone produkty, zgodnie ze stanowionymi przepisami prawa.
7. Wszelkie dochody Stowarzyszenia przeznacza się na finansowanie działalności statutowej oraz inne cele określone uchwałami władz i organów.
Rozdział II – Cele i sposoby realizacji.
§ 6
Celem stowarzyszenia jest:
1. Działania związane z obroną i ochroną przyrody, środowiska, krajobrazu i zwierząt, opieki nad wodami i terenami im przyległymi walka z kłusownictwem.
2. Dążenie do zwiększania bioróżnorodności środowiska ze szczególnym naciskiem 
na zbiorniki wodne oraz tereny im przyległe.
3. Propagowanie i organizowanie odpowiedzialnego, świadomego wędkarstwa w duchu „złów i wypuść”, oraz turystyki wędkarskiej.
4. Propagowanie i organizowanie sportu wędkarskiego oraz podnoszenie poziomu wyszkolenia.
5. Organizacja świadomych i zrównoważonych zarybieni zbiorników wodnych.
6. Zwiększanie świadomości ekologicznej, poprzez edukowanie społeczeństwa i pracę 
z młodzieżą.
7. Promowanie i propagowanie wiedzy dotyczącej zrównoważonego chowu i hodowli ryb, rybactwa śródlądowego.  
8. Współpraca z samorządami, organizacjami pożytku publicznego oraz innymi stowarzyszeniami o podobnym charakterze i celu działań.
9. Pozyskiwanie zbiorników wodnych i terenów przyległych w celu ochrony i organizacji zrównoważonego wędkarstwa.
10. Organizacja czynów społecznych, imprez, wydarzeń, seminariów i szkoleń wspierających cele działalności stowarzyszenia. 
11. Wspieranie turystyki.
12. Celem stowarzyszenia są także wszelkie działania, które mogą przyczynić się 
w sposób pośredni lub bezpośredni do osiągnięcia celu głównego, w szczególności realizowane w obszarach:
1) pomoc społeczna,
2) działalność charytatywna,
3) kreowanie właściwych postaw społecznych, patriotycznych i pro obywatelskich,
4) działania na rzecz osób niepełnosprawnych,
5) działalność na rzecz różnych grup społecznych, w tym dzieci i młodzieży, 
a także seniorów,
6) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy,
7) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) promocja i organizacja wolontariatu,
9) działania wspomagające integrację oraz rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
10) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami.






§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Reprezentowanie interesów Stowarzyszenia w kontaktach z innymi podmiotami.
2. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w tym podmiotami europejskimi działającymi na rzecz zachowania bioróżnorodności, ochrony gatunków fauny i flory, zasobów naturalnych 
i przywracanie naturalnych ciągów migracyjnych.
3. Współdziałanie z podmiotami powołanymi do ochrony przyrody, ekosystemów wodnych, zwalczania kłusownictwa i innych szkód w środowisku naturalnym.
4. Organizowanie restytucji gatunków lub populacji zagrożonej wyginięciem.
5. Reprezentowanie idei Stowarzyszenia przed władzami i instytucjami.
6. Organizowanie odpowiedzialnego wędkarstwa w duchu „złów i wypuść”, 
oraz turystyki wędkarskiej i zawodów sportowych.
7. Popularyzowanie celów działalności Stowarzyszenia w społeczeństwie.

Rozdział III – Członkowie Stowarzyszenia.
§ 8
1. Członkiem Stowarzyszenia może być Obywatel Polski który spełnia poniższe wymagania:
a) posiada rekomendacje dwóch członków stowarzyszenia;
b) uznaje przepisy niniejszego statutu;
c) wniósł składkę członkowską.
2. Członkiem stowarzyszenia może być również osoba  niepełnoletnia.
3. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna która zadeklaruje wsparcie dla stowarzyszenia. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu deklaracji i podjęciu stosownej uchwały przez zarząd stowarzyszenia. 
4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba, której za wybitne zasługi dla stowarzyszenia nadano członkostwo honorowe uchwałą Zarządu Stowarzyszenia.
5. Członek honorowy posiada wszystkie uprawnienia członka zwyczajnego 
i jest zwolniony z opłacenia składki członkowskiej.
§ 9
1. O przyjęciu kandydata na członka Stowarzyszenia decyduje Zarząd zwykłą większością głosów.
2. Ewidencję członków prowadzi zarząd Stowarzyszenia w formie określonej przez Zarząd Stowarzyszenia.
§ 10
Członkowie stowarzyszenia mają prawo:
1. Wybierać i być wybranym do wszystkich władz Stowarzyszenia. Czynne i bierne prawo wyborcze posiadają członkowie pełnoletni.
2. Zwracać się ze wszystkimi sprawami dotyczącymi działalności do władz Stowarzyszenia
3. Poddawać ocenie i konstruktywnej krytyce działalność władz Stowarzyszenia.
4. Korzystać ze wszystkich rodzajów działalności Stowarzyszenia.
5. Do zwrotu kosztów podróży, wypłaty diet w związku z pełnioną funkcją społeczną 
w Stowarzyszeniu.
6. Pełnić tylko jedną funkcję z wyboru we władzach Stowarzyszenia.

§ 11
Członek stowarzyszenia ma obowiązek:
1. Przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał podjętych przez władze i organy Stowarzyszenia.
2. Chronić naturalne środowisko i dobre imię Stowarzyszenia.
3. Sumiennie wykonywać polecenia i zadania powierzone przez władze Stowarzyszenia.
4. Pogłębiać wiedzę przez czynny udział w życiu Stowarzyszenia.
5. Opłacać regularnie składki członkowskie.
6. Uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków.

§ 12
Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje w skutek:
1. Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego lub honorowego.
2. Wystąpienia ze stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie.
3. Wykluczenia ze stowarzyszenia. 
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić w przypadku naruszenia przez członka postanowień Statutu, nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, lub niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż jeden rok.
2. Uchwałę o wykluczeniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej członek może się odwołać pisemnie do Walnego Zebrania Członków, w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem.



Rozdział IV Władze oraz zasady organizacyjne stowarzyszenia.
§ 13

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.
2. W okresie między Walnymi Zebraniami Członków władzą jest Zarząd Stowarzyszenia.
3. Wewnętrznym organem kontroli Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
4. Organem orzekającym w sprawach członkowskich jest Zarząd a w przypadku odwołania złożonego na piśmie  Walne Zebranie Członków.
5. Kadencja władz i organów Stowarzyszenia trwa pięć lat.
6. Uchwały władz stowarzyszenia (Zarządu i Walnego Zebrania Członków) obowiązują wszystkich członków.
7. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa członków biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym.
8. Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów – członków Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.
9. W razie zdekompletowania w czasie kadencji składu Zarządu oraz komisji rewizyjnej organy te mają prawo uzupełnienia swoich składów spośród członków Stowarzyszenia
10. W przypadku zdekompletowania przekraczającego 2/3 składu organów Stowarzyszenia Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków dla dokonania wyborów uzupełniających, najpóźniej w okresie trzech miesięcy od daty stwierdzenia stanu zdekompletowania


§ 14
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1. Uchwalanie porządku obrad.
2. Ustalanie ogólnych kierunków działalności Stowarzyszenia.
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
4. Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.
5. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
6. Odwołanie Zarządu i organów.
7. Rozpatrywanie oraz zatwierdzanie wniosków i planów.
8. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach dotyczących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
9. Podejmowanie uchwał w przedmiocie zmiany Statutu, rozwiązania Stowarzyszenia
i zasad rozporządzania jego majątkiem.
10. Rozpatrywanie odwołań członków. 
§ 15
1. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze członków co pięć lat, 
a Sprawozdawcze co roku.
2. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie członków:
1. na podstawie własnej uchwały;
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3. na wniosek 1/3 członków stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie członków podejmuje uchwały tylko w sprawach, do rozpatrzenia których zostało zwołane.
3. O terminie, miejscu i porządku Walnego Zebrania Członków, Zarząd powiadamia członków na piśmie lub w formie elektronicznej, co najmniej na 21 dni przed wyznaczonym terminem.
4. Walne zebranie członków jest władne do podejmowania uchwał w pierwszym terminie, przy obecności powyżej 1/2 uprawnionych do głosowania, lub w drugim terminie, bez względu na liczbę uczestników zgromadzenia.
5. Walne zebranie członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.

§ 16
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się co najmniej z czterech członków wybranych przez Walne Zebranie Członków na pięcioletnią kadencję.
2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie:
-  prezesa zarządu;
-  wiceprezesa zarządu;
- sekretarza;
- skarbnika;
- członków zarządu;

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.
4. Dla ważności uchwał Zarządu wymagana jest obecność przy ich podejmowaniu 
co najmniej 2/3 jego członków.
5. Każdy z członków Zarządu Stowarzyszenia ma prawo do samodzielnego reprezentowania interesów Stowarzyszenia w kontaktach z organami administracji państwowej oraz jednostkami samorządu terytorialnego w sprawach należących 
do statutowego przedmiotu działalności Stowarzyszenia.
6. Zobowiązania na rzecz Stowarzyszenia może zaciągać łącznie: prezes zarządu wraz z jednym z członków zarządu lub wiceprezes zarządu wraz z dwoma członków zarządu, natomiast w kwestiach umów, pełnomocnictw oraz wszelkich oświadczeń woli, które pociągają za sobą zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku Stowarzyszenia, dodatkowo konieczna jest kontrasygnata skarbnika.
7. Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.
§ 17
Do kompetencji zarządu stowarzyszenia należy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
2. Rozwijanie wszystkich rodzajów działalności Stowarzyszenia.
3. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków, przedstawianie mu wniosków i planów.
4. Składanie sprawozdań z działalności Zarządu.
5. Realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków
6. Realizowanie zaleceń pokontrolnych Komisji Rewizyjnej.
7. Zatwierdzanie rocznych budżetów Stowarzyszenia.
8. Zbieranie się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.
9. Ustalanie zasad podziału środków finansowych Stowarzyszenia i sposobów ich wykorzystania.
10. Ustalanie wysokości składek członkowskich

§18

W okresie między posiedzeniami Zarządu działalnością Stowarzyszenia kieruje prezes lub wiceprezes zarządu (w przypadku nieobecności prezesa).






Rozdział  V – Komisja Rewizyjna.
§ 19
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do kontroli statutowej, organizacyjnej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej trzech członków wybranych przez Walne Zebranie Członków.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego oraz jego zastępcę na pierwszym swoim zebraniu.
4. Komisja Rewizyjna podlega tylko Walnemu Zebraniu Członków, na którym składa sprawozdanie z działalności Zarządu.
5. Komisja Rewizyjna występuje z wnioskiem o absolutorium dla Zarządu.
6. Komisja Rewizyjna może kontrolować działalność Stowarzyszenia według swojego uznania, nie rzadziej niż raz do roku, ma prawo wnioskować o odwołanie zarządu lub poszczególnych członków zarządu w razie jego bezczynności.
7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje większością głosów w głosowaniu tajnym, chyba że większość członków opowie się zagłosowaniem jawnym.
8. Komisja Rewizyjna stanowi odrębny od Zarządu kolegialny organ nadzoru i kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.
9. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia;
b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej;
c) nie mogą pobierać z racji pełnienia swych funkcji jakiegokolwiek wynagrodzenia.


Rozdział  VI – Majątek i fundusze stowarzyszenia, postanowienia końcowe.
§ 20
Na majątek Stowarzyszenia składają się środki trwałe, fundusze i dochody 
z działalności Stowarzyszenia służące realizacji celów statutowych.
§ 21
Na fundusze stowarzyszenia składają się:
1. składki i opłaty członkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej;
3. dofinansowania, dotacje, subwencje, udziały, lokaty;
4. inne dochody stowarzyszenia.
§ 22
1. Gospodarka majątkiem i funduszem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie budżetu, obejmującego dochody i wydatki Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.
§ 23
Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji statutowych zadań i celów Stowarzyszenia.



§ 24

1. W celu reprezentacji w sprawach majątkowych i niemajątkowych składanych 
w imieniu Stowarzyszenia konieczne są podpisy:
1. prezesa zarządu wraz z jednym z członków zarządu lub wiceprezesa zarządu wraz z dwoma członkami zarządu,
2. w kwestiach umów, pełnomocnictw oraz wszelkich oświadczeń woli, które pociągają za sobą zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku Stowarzyszenia, dodatkowo konieczna jest kontrasygnata skarbnika.

§ 25

Zmianę Statutu uchwala Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów członków uprawnionych do głosowania przy obecności co najmniej 2/3 członków
§ 26
Rozwiązanie się Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/3 członków uprawnionych do głosowania.

§  27

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia na inne cele proekologiczne i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia.

§ 28
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach.
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